M Mentimeter

Der interaktive Part mit Mentimeter
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M Mentimeter

Bitte sortieren Sie die folgenden Aspekte nach inrer Wirkung auf
Effizienzsteigerung bei Infrastruktur-Projekten der DB InfraGO

Nutzung einer einheitlichen Daten- und Toolbasis

—
o

Wissenstranfer und DB-einheitliche Standards (z.B. im Projektmanagement)

Enge Einbindung DB-interner und -externer Stakeholder

Projektlbergreifende, abgestimmte Planung von Engpassressourcen

MaBnahmenorientiertes Risikomanagement

Verbessertes Baufortschrittsmonitoring

Anwendung von Lean Construction Prinzipien in der Bausfuhrung

Verbesserte Disposition von Mensch und Maschine in der Bauphase

Optimierte Logistikprozesse
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M Mentimeter

"Digitalisiserung ist DER wesentliche Hebel fur das effiziente, punktliche und
qualitativ hochwertige Bauen
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M Mentimeter

"Eine abgestimmte Anwenderlandschaft, die auf eine konsistente Datenbasis
zugreift, vereinfacht Planung und Realisierung von Bauprojekten wesentlich®
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“Wir haben eine Vielzahl von manuellen Tatigkeiten, die sich sinnvoll
automatisieren lassen®
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\Welche der folgenden Aufgaben bendtigen dringend gré3ere
Aufmerksamkeit Ihres Unternehmens?

Dokumentenmanagement

32
Aufgabenmanagement

1S
Terminplanung

10 |
Risikomanagement

B ]
Visualisierung (Digital Twin)

10

7 Baustellenmanagement

6 Logistikmanagement
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"Erfahrungen aus Infrastrukturprojeken anderer Branchen sind grundsétzlich
interessant fur die DB InfraGO *
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Worin sehen Sie bei der DB InfraGO die wesentlichen Hurden, Verbesserung schnell umzusetzen?

unternehmensstruktur alteingesessene mitarbeit
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beschaffung burokratisierung
finanzierung  mMenschen
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schnittstellen
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lhre Ansprechpartner

Roman Scholdan
roman.scholdan@accenture.com

Sebastian Storch
s.storch@accenture.com



